
 
 
 
 
 

 

OBJETIVOS DEL PROGRAMA 
 
Este curso de capacitación permitirá  manejar  herramientas de 
Gestión de una Unidad de Negocios considerando los aspectos de 
producción, marketing, contabilidad y recursos humanos entre 
otros aspectos que permitan un crecimiento sostenido de la 
organización en base a criterios de desempeño de rentabilidad y 
de calidad de los servicios o productos ofertados. 
 

CONTENIDOS 
 Módulo Competencias Emprendedoras. 

 Módulo de Producción. (Procesos Operacionales) 

 Módulo de Marketing. 

 Módulo Normativa Jurídica aplicable a la actividad 
comercial. 

 Módulo de Gestión Comercial. 

 Módulo de Control de Gestión. (Administración y 
Gestión de Negocios). 

METODOLOGÍA 
Talleres aplicados, de trasferencia de los contenidos a situaciones 
concretas,  análisis de casos prácticos, reforzamiento y discusión. 

 

DURACIÓN y CRITERIOS DE APROBACION. 
80 Horas Cronológicas  
Incluye material del curso: Carpeta, Pendrive y Calculadora.  
75% de Asistencia a Clases. Nota 4.0 o equivalente. 

 

REQUISITOS DE POSTULACION:  
Trabajadores  entre 18 y 60 años (mujeres) y entre 18 y 65 años 
(hombres). 
Trabajadores con, al menos, 12 cotizaciones, continuas o discontinuas, 
a lo largo de su vida laboral. 
Trabajadores con  al menos 6 cotizaciones en los últimos 12 meses. 
Trabajadores con un Sueldo Imponible promedio de los últimos 12 
meses de hasta $600.000. 
 

CURSO FINANCIADO CON RECURSOS DEL ESTADO 
 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

CURSO GESTION 
EMPRESARIAL 
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INFORMACION E 
INSCRIPCIONES: 

Organismo Técnico: 
 
 

info@fecs.cl 
 
 

Fono: 56-32-2711570 - 
78775812 
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